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太平洋建設股份有限公司 

人權政策 

「把聲譽建築在建築上」，太平洋建設自公司設立以來已五十年，向來秉持

專精於本業，並將提供優質服務予大眾視為企業回饋及貢獻於社會的最低基本

準則，太平洋建設於本業中不斷地在兼顧舒適、安全、品質、便利、環保等生活

基本需求的前提下，於每項建案或工程中研究並追求提升大眾居住環境之品質，

因此，太平洋建設在過往的企業經營過程中本已蘊含對基本人權的重視與要求，

然而，太平洋建設願意就此更進一步的向社會報告太平洋建設的基本人權政策： 

一、遵循「聯合國世界人權宣言」所揭櫫的基本原則 

善盡企業社會責任、保障全體員工、客戶及利害關係人之基本人權議題，乃

目前國際趨勢，本公司將遵循《聯合國世界人權宣言》、《聯合國商業與人權指導

原則》、《聯合國全球盟約》與《聯合國國際勞動組織》等國際人權公約揭櫫之普

世價值，尊重國際公認之基本人權政策，包括結社自由、關懷弱勢族群、禁用童

工、消除各種形式之強迫勞動、消除僱傭與就業歧視等訂定本政策，說明如下：

每個人天生自由且平等，不因任何內外在條件差異而有所差別待遇，維護所有人

類家庭的各個成員的固有尊嚴及承認人類間平等不移的權利乃是世界自由、正

義及和平的基礎，對人權的忽視及侮蔑則可能發展為野蠻暴行，進而玷污人類良

心而造成世界發展停滯不前的絆腳石。 

一個人人享有言論和信仰自由並免於恐懼和匱乏的世界，是全世界人民的最高

願望。為使人類不致迫不得已鋌而走險，對不公義和壓迫進行反抗，有必要使人

權受法治的保護，並且，對基本人權、人格尊嚴和價值以及男女平等權利的保障，

才能奠定社會進步和基礎生活水平改善的基石。 

二、太平洋建設對內自我要求，打造健康職場，安全工作環境 

太平洋建設在前揭人權宣言原則下恪遵法令，創造優質工作環境，打造健康

職場，經由公平、公開、平等無差別的僱傭選任制度選才適任，並貫徹政府

相關勞工法令規定，營造安全衛生工作場域，有效防範工安意外之發生，再
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透過對公司員工的工作與生活提供必要的關懷與支持，讓每一位員工在兼

顧家庭生活的同時，於工作中發揮所長，創造個人最大的成就。 

同時自民國 79 年即設立職工褔利委員會，透過法定組織之成立，提供員工

相關生活褔利保障，褔利事項從個人職涯專長研修補助到基本家庭生活所

需，包含子女教育補助、各類婚喪喜慶補助及基本的員工旅遊等等，以照顧

員工基本生活所需為最低標準，協助員工提升生活基本條件。 

三、太平洋建設對外以人為依歸，透過追求滿足消費者基本需求， 

     創造企業社會價值定位 

太平洋建設對外恪遵法令，努力營造最優質的消費服務過程，讓每一位消

費者在使用太平洋建設的服務或產品時，感受服務或商品本身所營造之積

極主動性，以充份的滿足消費者消費動機的原始需求，達成基本人權中對

人類基本生活條件的滿足。 

太平洋建設不斷在建築本業創新，引進最新的建築技術，採用符合現代消

防、環保等法令規章的建材，將最符合人性需求的設計，完整體現於城市

景觀之中，自然的將建築化為使用者心靈的一部分。太平洋建設也藉由提

供優質的服務與商品，將企業最基本的社會責任具體實現，以符合社會大

眾對太平洋建設的期待。 
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人權政策執行情形 

重大議題 策略 

性別平等與多元包容性 

 

本公司為確保僱用政策公平待遇，落實僱用、

薪酬福利、訓練、考評與升遷機會公平，定期

舉辦勞資會議經由勞資溝通意見，提供有效、

適當之機制，避免並回應危害員工權益之情

事，致力營造平等任用、免於歧視與騷擾之

工作環境並設立性騷擾申訴處理委員會。本

公司尊重多元文化及性向，不因個人性別、

性傾向、種族、社經地位、年齡、婚姻、家庭

狀況、語言、宗教、黨派、國籍、容貌、五官、

身心障礙等，有任何差別待遇之語言、態度

及行為。 

職業安全與健康 為提供安全及健康的工作環境，本公司每年

提供健康檢查，關心員工健康安全風險，並

遵守勞工安全及健康法律規定。 

合理之工作條件 每日關心及管理員工出勤狀況，並提供符合

我國法令之薪資、休假及福利規定。 

尊重隱私權及集會結社自由 本公司為促進員工身心健康，目前設有手作

社及樂活社等多元社團，並積極宣導同仁加

入，培養正當興趣，從事健康休閒活動。員

工加入福委會由召開會議提出建議並進行協

商。 

勞資協商 公司重視勞資雙方溝通，定期舉辦勞資會議，

透過充分的溝通，有效解決勞資問題。 

隱私保護 為保障客戶及所有利害關係人之隱私權，本

公司個人資料蒐集、處理及利用，符合我國

法規要求，並建置適當管控規範與防護措施。 

禁用童工 依照政府勞動相關法令，制定勞動條件，從

未聘用童工。 

 


