
太平洋建設股份有限公司  
114 年風險管理之運作及執行情形 

114 年 11 月 10 日 

一.風險管理政策與程序  

本公司為強化公司治理、健全營運與永續發展，建立全面性風險管理文化，

於112年 11月 7日經董事會通過「風險管理政策與程序」辦法，訂定本公

司風險管理政策及說明風險辨識、風險監控、風險回應及風險報告與揭露

等風險管理程序，將風險控制於可承受之程度內，確保風險管理之完整性、

合理性及效益最佳化。  

二.組織架構      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三.114 年執行及運作情形  

本公司積極推動落實風險管理機制，每年至少一次向董事會報告風險評估

與運作情形。  

本公司於各權責部門內部會議間進行討論，強化全員風險意識及認知並確

保風險之執行成效，經檢視 114 年風險管理及運作皆屬良好。會計師及稽

核室每季與獨立董事就新訂法令及內部控制相關主題進行溝通。本公司並

不定期由權責部門如資訊部針對資安問題已排定 114 年 11 月 12 日進行相

關教育宣導，告知本公司重要風險、防範及應變等相關措施，課程時間

180 分鐘，要求各部門需派人參與，並將課程資料檔案寄送所有相關人員

參考。另並於 113 年 9 月取得 ISO27001 資訊安全證照，以證明本公司對

資安問題之重視。  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

核定風險管理策略 
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